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Het Valkhof Openbare Baslsschool voor Daltononderwijs

1 Inleiding

Het Schooiplan 2023-2027 beschrilft het vieriarig beleid met betrekking tot de kwaliteit van het ondernwijs dat binnen
de schocl wordt gevoerd en omvat het ondenwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het belsid met betrekking tot

de bewaking en verbetering van de kwatitelt van het onderwils. Daarnaast beschriift het schoeolplan ook het belsid ten
aanzien van de identitelt van de school,

Hat schoolplan dient als document van planning en verantwoording van de gewenste scheolontwikkeling in de
vermelde planperiode. Het is bedoeld om zowel wetgever als ouders hierover te informeren. Het schoolplan geeft de
kernwaarden, missle en visie van de school weer, van waarult sirategische doelen ziin geformuleerd, Daarbl) zijn de
uitkomsten van gen actuels omgevingsanalyse en inferne analyse benut,

Met dit schoolplan wil ODBS MHet Valkhof biidragen aan het raaliseren van de onderwijskundige visie van haar
schoolbestuur, stichting Openbaar Primair Onderwijs Noordenveld, zoals die staan vermeld in het Strategische Beleid
2023-2027. Om dit te bereiken zulien de eigen strategische doelen en amgities van de school hisrhi] aansluiten,

De planpetiode wordt via een cyclische werkwijze gespecificeerd in vier respectievalijke jaarplannen. In deze
Jaarptannen worden de operationele doelen voor een schooljaar benoemd die voortkomen uit de vierjarige
strategische doelen. Deze cperationele doelen worden steeds aan het einde van het schooljaar gedvalueerd en

krijgen, indien nodig, een vervolg in het volgende jaarplan, Op deze manier werkt de schoal op cyclischa manier aan
een adequate en actusle ontwikkeling.

In vier jaarlijkse schoolgidsen geeft ODBS Het Valknof inhoudelijke, aciuele organisatorische en praktische informatie
over de werkwijze van de school aan ouders, verzorgers en leerlingen van de school. De Iinhoudelifke informafie komt
deels voort uit de inhoud van het schoolplan,

Ons schoolplan is apgesteid is samenwaerking met de medewerkers van de schoot en ter goadkeuring voorgelegd aan
de medezeggenschapsraad. De teamleden en ouder(s)/verzorger(s) hebben meegedacht over de missie en de
visie(s) van de school en ean bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar.

Met dit Schoolplan 2019-2023 voldoet ODBS Het Valkhof aan de verplichting vanult de Wet op het Primair Onderwijs,
artiket 12.

2 Strategisch beleid

In hiet schocljaar 2022-2023 is ar sen herontwerp geweest van de onderwijskundige visie van OPO Neordenveld, Er

is op de scholen en het bestuursbursau en tijdens de Onderwijsdag met alle madewerkers gesproken over de nisuwe
versie.

Lo onderwijskundige visie van GPO Noordenveld is als volgt geformuleerd:

* Op de scholen van OPO Neordenveld is federeen welkom ongeacht levensbeschouwing en hebben we aandacht
voor maatschappetike waarden en normen die daarbij horen,

« Onze scholen vormen een mini-samenleving, waarin onze leerlingen zich kunnen vormen tot weerbare burgers,
waardoor zl} zich kunnen redden in gen steeds verandsrende mastschappij.

* We richten ons op sen optimale ontwixkeling op scciaal, amoticnsel, cognitief en motorisch gebiad, zodat alle
leerlingen kansrijk onderwils krijgen. Een goed pedagogisch kiimaat en een veilige ieeromgeving zijn daarhij
voorwaardelijk.

» De basisvaardigheden taal en rekenen vormen de kern van ons onderwljs, waarbij er aandacht is voor passende
ondersteuningsbehoeften van leerlingen.

* Een onderzoekende - en ondsmemende houding wordt gestimuteerd om talenten van kinderen te laten groeien,
aigenaarschap te bevorderen en samen te werken in een betekenisvolle omgeving.

* Er is een regelmatige afstemming met ouder{s)iverzorger(s) en onze omgeving,

De GMR en de Raad van Toezicht hebben zich positief uitgesproken over deze ondarwijskundige visle, Alle scholen
van OPO Noordenveld maken een concrete uitwarking van deze visie in hun eigen Schoolplan.

3 Schoolbeschrijving
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Het Valkhof Cpenkare Basisschool voor Daltononderwijs

Naam:

p A Sl Bl

Openbaar Primair

Directeur-bestuurder:

Han Sijoring

Adres + nr.:

Groene Zoom 18

Postcode + plaals:

9306 SJ Roden

Telefoonpummer:

050-4065780

E-mail adres:

info@onderwijs-noorclenvald.n

Wabsite adres:

www.onderwijs-noordenveld nl

Naam school: 0DBS Het Valkhof
Directeur: Jelmer Meiiers
Adres + nr.: schonauwen 2

Postoode + plaats:

9301 SP Roedsn

Tetefconnummer:

050-5017300

E-mail adres:

dalton@hetvalkhof.nl

Wehslle adres:

www . hatvalkhof.ni

De directie van onze school bestaat uit de schoolleider en de intern begeleiders. De directie vormt samen met drie
collega's die de tzak van bouwcodrdinater op zich hebben genomen (onder-, midden- en bovenbouw) het
managementieam (MT) van de school. Onze school wordt bezocht door 238 leerlingen,

Onze school staat in een wijk Uit de jaren '70 met deels nisuwere woningen. De wijk bestaat vit starters- en
doorstroomwoningen. Onze school heeft een geméleerde leerlingenpopulatie, want tot uitdrukking komt in cnze

schooclweging.

De schoolweging voor onze school is:

2022 / 2023 20,45 29-30

x| 09 54

2021 /2022 29,45 29-30
2020/ 2021 29,73 29-30

5,59 19/20 - 21/22

29-30

19/20 - 21/22

Open data van de Ingpectie van het Ondenwijs barekend door het Cenltraal Bureau voor de Stalistiek (CBS)

Onze school is een daftonschool. Het Valkhof is een school waar de kernwaarden zalfstandigheid, samenwerken,
reflectie, effectiviteit en vrijheid mét eigen veranlwoordelijkheld zichtbaar, voelbaar, merkbaar zijn. In het gshouw is
gen locatie van Kidscasa kinderopvang aanwezig. zij bieden in onze school zowel peutercnderwijs als voor- en

buitenschoolse opvang.

4 Sterkte-zwakieanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook aen aanial zaken die aandacht vragen. In schema:
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- het vitvoeren van onze (dalton)kernwaarden; - scommunicatie zowsl intern als extern behoeft

- ong plain als leer- en ontdekplaats; verhetering;
- acliave oudervereniging. - {rekemresultaten staan onder druk;

- bewegend leren als speerpunt van de school wordt nog
nieft gedragen,

: ] 1 T A S

- nieuwe cyclus handelingsgericht werken; - varandeting van leerlingenpopulatie;

- hauwere samenwerking met Kidscasa; - leerlingaantalien in de wijk;

- aptimaliseren van de beschikbare leeromgsving. - quder schoclgebouw dan omliggende scholan.

Yoor de matrix m.k.t. de SWOT-analyse geldt:

o Kansen vs. Sterkien: inspelen cp een kans door het inzetten van een starke kant.

» Kansen vs, Zwakien: sen zwakke kant versterken om in te kunnen spelen op san kans.

e« Bedreigingen vs. Sterkten: een sterie kant gebruiken om een bedreiging het hoofd te bieden.

o Badrelgingen vs. Zwakten: esn zwalke kant versterken om een bedreiging het hoofd te bieden.

I relatie tot de matthd In paragraaf 1 kunnen we dan het volgende opmarken:

1. De nleuwe cyclus van handelingsgericht werken heeft meer kans van slagen wanneer wij de (daltenjkernwaarden
reflectie en effectiviteit optimaal benutten.

2. Op het moment dat we de communicatie middels een communicatieplan verbetersn wordt er duidslijk, helder en
frequent gecommunicesrd met coflega's, ouders en ketenpartners. Dit verhoogt de betrokkenheid bij deze drie
partijen.

3. Wanneer we onze beschikbare ruimtes optimaal (bliiven) benuiten, kunnen we voordeel halen uit onze
leeromgeving ten opzichte van de -nieuwere- schoclgebouwen in de directe emgeving.

4, Wanneer we d.m.v. communicatie en goede resultaten zichtbaarder worden als schoot zal het voedingsgebied
van de school zich uitbreiden.

Voor ds schoolplan-periode 2023-2027 willen we met de volgende ontwikkelingen rekaning houden:

Een sterk tognemende aandacht voor de sociale ontwilkeling van leerlingen
Een slerk toenemends aandacht voor executieve functies

Een sterk teenemende aandacht veor burgerschap

Een sterk tcenemende aandacht voor digitale geletterdheid

W N —

Van belang voor de kemende jaren is ook de Kennisagenda voor het onderwiis {Nationaal Regieorgaan Ondarwijs).
De kennisagenda geeft aan dat de volgende thema's relevant zijin voor het endarwijs:

Da school as lerende en professionele organisatie
Kennis en vaardigheden van lestlingen

Toagang tol een inclusieve(re) leeromgeving
Giglijke kansen

Technologie voor het onderwls

Kwalificaties van leraren

o | s W

5 Risico's
In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jarsn een aantal risico’s voor wat betreft da

schocl, het personeel en de leeriingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleldsierrein en de voergenomen
maatragelen.

Risicoanalyse
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iMpAcr

_ Vemaarloosbaarﬁ) Mlmmaal (2) Gemlddeld (3) Maxlmaal (4) Catastrofaal (5}
| Zeer Klein (1) _ ‘ : .

K-

N Middel (3)

| Zeer groot (5)

Lage resultaten Middel (3) Catastrofaal (5)

Maatregsl: Inzeiten op cruciale doelen. Kosten: 20000

Risicoanalyse Personeelsbeleid

= Impaqt_ 'Risico'

Zeer klein (1) Minimaal
(2)

Maatregel: Goede waarderende gesprekkencyclus blijven hanteren, zowel op schoaol- als op Kosten:
bestuursniveal. 4500

Achterblijven in na- of bijscholing

i Laag

Risicoanalyse Kwaliteitsbeleid

Dmschri]vmg :  : ; ) i t S e Impact | Risico
Geen goede implementatie vernisuwde cyclus handelingsgericht werken. Klein (2) | Gemiddeld

(3)
Maatregal: Personeelsbeleid (duo-collega's en collegiale consuliatie) afstemmen op Kosten: 4000
achterblijvers.

6 De missie van de school

Het Valkhof is een school die kindaren voorbereidt op hun verdere loopbaan in het onderwijs, hun beroepsleven en
hun privéleven, door hen naast voldoende kennis ook voldoende sociale vaardigheden aan te leren en te laten
oefenen. Hierdoor zullen ze als “mensen zonder vrees” (Helen Parkhurst), zelfbewust, in het leven staan.

Dit wordt bereiki door te werken volgens de dalionprincipes en de waarden van De Vreedzame School.

De dalton kernwaarden zijn onze kernwaarden.

Daarnaast vormen de waarden van De Vreedzame School, die daar voor een groot deel mee overeenkomen, een
basis voor ons handelen.

7 Onze parels

ELGEEG

[@ Onze school is een veilige school, met een goed sociaal klimaat. VS§1 - Veiligheid

I@ Wij geven les in een aantrekkelijke leeromgeving, waarbij met name ons OP1 - Aanbad
| groesns (en grote) plein uitnodigt tot ontdekkend leren.

I@ De manier waarop wij dalononderwijs inzetten draagt bij aan kinderen die | OP2 - Zicht op ontwikkeling en
.| midden in de maatschappij staan. begeleiding [2021]

Schoolplan 2023-2027
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8 Onze grote verbeterdoeien

Onze school heeft veor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande ¢rote verbeterdoelen vastgesteld. Ze
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027. Deze verbeterd

B S R

1. |HGWR1 (Handelingsgericht werken) krijgt op een andere manier vorm. Hierdoor ligt de focus meer op het
nandelen in de klas op basis van een verkorte zorgoyclus,

2. |Instructie en met name de deorgaande lijn voor wat betrsft rekenen wordt ander de loep gehouden ten aanzien
van de cruciale dosien, zodat alle kinderen zo goed mogelijk mee kunnsan komen.

3. | Op onze school beschikken we over een communicatieplan waarin staat wat we communiceren en via welk
medium, op welke maniar en hoe frequent.

4. | Op onze school beschikken we over een uitgawerkte leerlijn burgerschap, gelinkt aan ons daitonhandboek, het
cultuurmenu en de zaakvakken,

Bijlagen

1. Relatie tussen jaarnlancndsrwerpen

9 Onze visie op lesgeven

OPO Noordenveld is een organisatie waar kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen, zowel op sociaal, emoticneet,
cognitief en motorisch gebled, zodat alle Jeerlingen kansrijk onderwijs krijgen en zich kunnen vermen tot weerbare
burgers, waardoor zif zich kunnen redden in een steeds veranderende maatschappii,

De ontwikkeding van gen kind bagint echter niet bij 4 jaar, maar vanaf de geboorte. [e laatste jaren is voor deze
entwikkeling in de eersie vier lovensjaren, met name door taalachterstandsn, meer sandacht gekomen en zijn er een
aantal maatregelen doorgevoerd die da ontwikkeling van deze kinderen beter in kaart brengt. QPO Noordenveld
werkt hisrvoor samen met andare partners am de doorlopende leerlijn van C tot 14 jaar te optimaliseren,

Bijlagen
1. Daltonhandboek

10 Onze visie op identiteit

Wij ziin ean openbare scheol en de aandacht voor lavensbeschouwelijke identiteit{en) an waarden en normen binnen
onze sipeds veranderends samenleving komt aan bod in onze onderwiisprogramma’s, We vinden het betangrijk dat
onze kinderen kennis maken met alte elementen van burgerschap en diversitait,

11 Onderwijskundig beleid

Ais school stellen wij ons neutraal op richting alie levensbeschouwingen en godsdiensten. Onze identiteit op
onderwiiskundig gebied is gebasesrd op de pijlers van de dalton kernwaarden en van de vreedzame school. Als een
rode draad door alte vakgebieden en door de pedagoglische visie van de school lopen de begrippen
verantwoordalijkheid’ ‘samenwerking’, ‘effectivitelt’, ‘zelfstandigheid’, reflectie’, 'burgerschap’ en 'sociale cohesie’,

Het Valkhof is sinds 2018 officieel 2en "Vresdzame School”.

PDe Vresdzame School (DVE) is een programma voor basisscholen op het gebied van sociale competenties en
democratisch burgerschap.

Binnen DVS worden de groep en de school beschouwd als een lestgemesnschap, waarin kinderen zich gehoord en
gezien voelen, sen stem krijgen, en waarin kinderen leren om samen besfissingen te nemen en conflicten op te
tossen, of nog beter, te voorkoman,

Hiermee willen we een cultuur ontwikielen en kinderen handvatten geven, die ervoor zorgen dat vervelend gedrag,
zoals bijvoorbeeld pesten, wordt veorkomen.

Het hart van De Vreedzame School wordt gevormd door esn lessensetie voor de groepen 1 ¥/m 8.

Schoolplan 2023-2027
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De uitgangspunten van DVS en daiton passen perfact bij elkaar.

Op school wordt het actief burgerschap cok in de praktifk gebrachi door het werken met een deor kinderen gekozen
leerlingenraad,

Binnen het zaakvakonderwijs is vaak aandacht voor burgerschapaspecten. (Zie zaakvakken.)

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwilkkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we sen
passend aanbod aan dat dekkend (s voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. One aanbod is
svenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van cnze leerlingen en bereldt hen voor op het
vervolgonderwijs. In lijn met het Masterplan Onderwijs (mel 2022) hechten we veel waarde aan de kernvakken lezen,
taal, rekenen en burgarschap.

12 Personeelsbeleid

OPO Noordenveld wil een goede werkgever zijin waarbi| de menselijke maat van groot helang is. Eigen
verantwoardelilkheid an regle over de invuliing van het werk worden gezien als een belangrike basis voor het
urofessionee!l handelen van het personeel.

Het personeelsbeleid is beschreven in een actueel perseneelsbeieidsplan en voldoet aan de eisen van de CAQ PO.
OPO Noordenveld heeft gekozen voor het wetkgelegenheidsbeleid, waarbil de werkgelegenheid voor 2 jaar
gegarandesrd worelt. Daarnaast wordt gestresfd naar een evenwichtig persaneelshestand met een evenredige
leeftijdsopbouw.

Op basis van het parsonesisbeleid van OPO Noordenveld, de CAO PO en initiatieven vanuit het Nationale
hestuursakkoord en de strategische beleldsagenda van de PO-Raad, zal de komeande jaren ingezet worden op
vardere professionalisering van het personeelsbestand.

Elke medewerker most voortdurend aan persoonlijke groei en vakmanschap werken. De kwaliteit van lesgeven moet,
zoals omschreven in het toszichtkader van de onderwiisinspectie, op een hoog peil ziin.

Het strategisch beleid richt zich op het verbeteren van de kwaliteit van het personeel, het stimuleren van
kennisontwikkeling an het aantrekken van ambitieus en goed personeel,

Rinnen QPO Noordenveld hebben wa een regeling om periodisk ontwikkelgesprekken te voeren met medewerkers
om de volgende redenen:

s Om medewerkers feedback te geven over hun functioneren en hen te inspireren en faciliteren om verder tot
antwikkeling te komen. Naast de ontwikkeling in de kwatitelt van het werk, gaat het cok om de ontwikkeling
van de parsoon in zijin of haar loopbaan.

e Om met medewerkers in contact te zijn over hun welziin in het werk, om de arbeidsomstandigheden te
verbeteren en om toekomstige uitval te voorkomen,

a Om met medewerkers te bespreken op welke manier zif bij kunnen dragen aan de ontwikkeling van de school
en e organisatie.

Me Regeling ontwikkelgesprakken is te vinden op het intranet.

OPO Noordenveld hacht vee! kelang aan gen professionele cultuur binnen de scholen. Er zijn verschillende
elementen die belangrik zijn voor een professionele cultuur In het onderwlis:

« Fen focus ap leren: Het onderwijs draait om de leerlingen en hun behoeften, Een professionele cultuur moet
daarom gericht zijn op het leren en ontwikkelen van de leerlingan.

o Opsn cemmunicatie: Met is belangrijk dat er open en eerlijke communicatie is tussen alls betrokkenen bij het
onderwijs. Dit zorgt voor een transparante cultuur waarin iedereen zich gehoord voslt.

+ Raflectie: Reflectie s van cruciale component van professionele ontwikketing in het onderwijs. Lararen
mosten worden gestimuleerd om regelmatig te reflectaren op hun eigen praktijk en deze te verbeteren,

+ Samenwerking: In aen prefessionele cultuur is er ruimte vaor samanwerking en het delen van kennis tussen
collega's. Dit kan bijvoorbeeld door het organiseren van gezamenlike professionaliseringsactiviteiten.

« Professionsle cntwikkeling: Ben professiongla cultuur stimulsert voortdurende ontwikkeling en groei van
leraren, Scholen mosten investeren in de ontwikkeling van hun Jeraren door middel van trainingsprogramma's
en opteidingen.
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o Collegiale ondersteuning: Leraren moeten zich gesteund voaten door hun coliega’s en leidinggevenden. Een
professionele culiur stimuleart hel geven van feedback en het hieden van ondersteuning aan slkaar,

Onze-schoal stell alleen leraren aan die bavoegd zijn, en start per direct met da ontwikkeling van da bekwaamheid,
Op de momanten die de cao voorschrijtt, zullen leerkrachten beoordesld worden op de daarvoor relevants punten.

De leraren houden hun sigen ontwikkeling bij in een bekwaamheldsdossier.

Een aantal lzerkrachten Is naast bevoegd leerkracht ook opgeleld in een andera onderwijskundige functie, zoals
orthopedagoog, speitherapeut of logopedist, De schoclleider s RDO Master geregistreerd schoollsider,

Nieuws leraren krijgen ondersteuning vanuit verschiliencie invalshoeken.

Op het gebiad van de praktische groeps- en schoolafepraken word! de nleuwe tesrkracht ondarsteund door de
duopartner of een daartoe aangewezen ervaren collega.

Op het gebled van galton is er een rol weggelegd voor de dalioncodrdinator,

1De bouwcodrdinator bewaakt de introductie en de directeur is eindveraniwoordelijke. Deze zal na enige tijd sen
groepshezosk aflaggen en een omwikkelingsgesprek voeren.

Daarnaast is er sinds schooljaar 2022-2023 binnen OPON sen medewarker in dienst de leerkrachten bageleidt die via
de invalpoule ingazet worden op de varschillende scholan,

In het kader van taakbeleid krijgt een nisuwe learkracht compensaiie voor de extra uren die het inwerken kosten, door
hem/haar minder te belasten met schooliaken.

Op enze schoel overleggen we jaarliks met etkaar over de taakverdeling. ledereen krijgt dan taken toebedesld op
basis van wensen, talsnten en beschikbaarheid. V6ér de zomervakantie wardt met ledere individuale werknemer
schiiftelijks afspraken gemaakt over het aantal lesuren of lesgebonden en/of behandelaken, de tid voor

voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige taken. Voor het vaststellen van het taakbeleid gebruiken
we hel instrument Cupella.

Learkrachten die op onze school komen te werken, worden geacht binnen hun eerste jaar te starten met de scholing
voor het certificaat Daltonleerkracht.

Tijdens de reguiiere entwikkelingsgesprekken (waarderende gesprekkencyclus) komt het bekwaamneidsdossier en
individuele scholing standaard aan de orde. Lesrkrachtan worden gestimuleerd individuele scholing te volgen, maar
er wordt naar gestreefd dat die naast individuele ontwikksling, cok zoveel mogelijk raakvlak hasft met da
schoolontwikketing.

Jaarlijks wordt kinnen het team leamscholing afgesproken, die in principe op margadagen plaatsvindt sn voor ledere
leerkracht verplicht is om te voigen.

13 Organisatiebeleid

OPO Noordenveld heeft 12 scholen. ledere school wordt geleld door een directsur. Bij de directeuren is sprake van
integraal management. Alle directeuren hebben de opleiding tot schoclielder gevelgd {of volgen deze opleiding) en
staan geregistresrd in het schoolleidersregister, De directsuren participeren in bovenschooise werkgroenen.

De school gaat uit van een leerstofjaarkiassensysteem. In enkele gevallen worden er sombinatieklassen gevormd,
soms is er sprake van parallslklassen. De indeling van klassen vindt dan plsats naar inzicht van de leerkracht die de
kinderen het faatst in de Kias hebben gehad. De school plaaist de leerlingen op basis van balans op cognitief en
soclaal-emotioneel viak alscok groepsdynamiek. De lessen worden in het algemeen in de groep aangebedan aan de

leerlingen. Binnen de jaargroepen worden kinderen soms gegrospesrd op niveau en volgens de principes van het
daltononderwijs.

De actuele lestijden en een beschrijving van het Viif Gelijke Dagen continurcoster, zijn opgenomen in de Schoolgids,

Getet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat de schoot een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers, Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-

werken Is, Onze school is een schoot die open staat voar cudars. We proberen ean school te zijn die ouders optimaal
informeert en betrekt bij de dagelijkse gang van zaken,

Het schoolbestuur heeft een school velligheldsplan opgesteld dat aan de wettelijke eisen voldoet en dat ook van
teepassing is op onze school.
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In het kader van saclale veilighsid beschikt de school over een anti-pest functionaris. Deze is het serste
aansoreekpunt daar waar het gaat om pesten, codrdineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer van
het veilighsidsbeleld.

Daarnaast zijn er twee functionarissen in het kader van de klachtenregeling.

De school waarbergt de sociale, fysieke en psychische veiligheid van teerlingen en leraren (werknemers), 0.a. door
het afnemen van RI&E's en vragenliisten (Kindbegrip en WMK).

Incidenten en chgevallen worden genoteard in de vorm van een notitie 'Incidentenregistratie’ in Parnassys.
De school probeert incidenten te voorkomen,

Het prograrmrma De Vreadzame School speeit een belangrijke rol in de preventie, doordat we daarmae actief
praventief bezig zijn doot systematisch e werken aan een veillg pedagogisch klimaat,

In hat leeriingvolgsysteem Kindbegrip houden we de resultaten bil. Deze resultaten worden aan collega’s
gepresenteerd tijdens de groepsbespreking. Gedrag en greepsdynamisk ziin ook een bespreekpunt tijdens de
leerlingbesprekingen die de lesrkrachten twee maal per jasr met de intern begeleider hebben,

De school beschikt over esn klachienregeling (zie schoclgids), een klachtencommissie en @en (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoalgids staat dit vermeld en worden de ouders geinformeerd over aspecten van sociale
veilighsid.

De school beschikt over san flink aantal BHV'ers en sen EHBO-er,

Onze school kent een interne vertrouwenspersoon. Deze contactpersoon heelt een specifieke taak als het gaat om
ongewenst gedrag ap school (zoals 0.a. pesten, ongewenste intimiteiten, machtsmisbruik, discriminatie,
migcommunicatie, agressie en geweld). De contactpersoon lost de klacht niet zelf op, maar kan informeren over de
mogelifkhaden om ot een oplossing te komen en doorverwijzen indien er ondersteuning nodig is.

De externe vertrouwenspersoon biedt daarnaast begeleiding vanaf het eerste gesprek totdat de klacht is opgelost.

Onze school werkt effectief samen met voorschoolse voorzieningen, voornameliik Kidscasa, Deze samenwerking is
m.n. gerichi op informatie-uitwisseling over leerlingen in achterstandsituaties.

Dzarnaast werken we samen met varvelgscnolen (ook bii een tussentljds vertrek).

In alle gevalien betrekken we ouders bij de overgang van hun kind (voorschool — school; school — voortgezet
onderwijs; school — andere school).

Met betrekking tot iesrlingsn met een extra ondersteuningsbehoefte werken we samen met hat
samenwerkingsverband en mat zorgpartners.

Eris veel uitwisseling en waar mogelijk samenwerking met de andere daltonschelen binnen ons bestuur, maar ook
binnen de provincis (Dalion Regic Drenthe) en op landelijk niveau.

Tenslotte werken we constructief saman met de gemeente,

Goede contacien met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en guders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijxe en de cognitisve ontwikkeling van (hun) kinderen. Quders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de cuders esseniiesl om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders s het van belang dat zij goed geinformesrd worden over de ontwikkeling van hun kind.

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soeps} instromen In het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij ook inzicht willen hebben in waar onze leerlingen na groep & terechtkomen en wat zii (extra) niodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarem vee!l waarde aan een garegald contact met de
scholen waaraan we leeriingen laveren.

Onze stichting beschikt over een privacyreglement. Bijbehorende documenten zijn vastgesteid door de GMR en
voldoen aan de eisen van des AVG,

In het reglement staat o.a. hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers.

Dat betekent ook dat de informatie die we in de schooladministratie {o.a. het LOVS-Leerling-in-beeld) vastleggen juist,
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nauwkeurig én voliedig up-to-date is. Met reglament is ter inzage en de hoofdlijnen staan in onze scheolgids.

In onze scheol Is gen peutergroap van Kidscasa gevestigd. Kidscasa opereert binnen onze schosl ook als vaor- en
buitenschoolse opvang. Kinderen kunnen bij ons op school tussen ongeveer zaven uut's ochitends en zes uur's
avonds opgevangen worden.

Sinds het schooljaar 2023-2024 is een tweede peltergroep gestart in ona gebouw. Dit is een peuters groep en ook
deze is verbondsn aan Kidscasa. Met alle Kidscasa groepen streven wij naar een gedegen pedagogische
samenwerking.

14 Financieel beleid

QPO Noordenveld heeft een transparante, gezonde financiéle situatie, waarbij gekeken wordt naar de lange termijn,
zodat de kwaliteit van het onderwijs geoptimaliseerd en gegarandeserd word.

Een financieel gezonde situatie ontstaat in eerste instantie vanuit goed beheer, waarbij een duidelijx planning en
cantrol binnen alle lagen van de organisatie is. Naasi de gezonde financiéle situatle kent OFQ Noordenveld ook een
sluitende beleidsrijke (meetjaren)begroting. Het is OPC Nocrdenveld gelukt om een gezonde reserve e realiseren en
de onderwijskwalitelt te stabiliseren tot op of boven het niveau van de Inspectienarm.

Drie keer per jaar bespreken de directeur-bestuurder en de directeur van de school de financisle positie van de school

via de managementrappertage. Er wordt ook regelmatig verslag gedaan aan de directeur met betrekking tot de
uitgaven voor persones! en ziekteverzuim,

OPRQ Noordenveld heeft esn convenant over sponsoring in hat primair onderwiis.

[De bagroting wordt jaarljks voarafgaands aan het kalenderjaar in samenwerking met de directeur-bestuurder
vastgesteld. De vasigestelde bagrating Is taskstellend voor de directeur-bestuurder en de directeuren van de scholen,

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamda NPO-gelden. Deze middelan werden door de

overheid versirekt om de opgelopen achterstanden (door Gorona en lockdewns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-plan opgesteld waarin de door ons gekozen interventies zijn uitgewerkt (zie
bijlage}. Inmicidels is beslist dat we ook in 2023-2024 en 2024-2025 gebruik kunnen maken van da toegekende NPO-
gelden. We zuillen daarom vaor die cursusjaren ook sen NPQ-plan opstellen.

De directeur stelt jaavlifks in overleg met de directeur-bestuurder een voorstel op veor een begroting voor het
komende kalenderiaar met een toslichting (exploitatiebagroiing). Daarin ziin alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de
school. Daamaast stelt de directeur jaarlijxs in het voorjaar in ovarleg met de belsidsmedewerker P&O een
personeeisformatieplan op. Onze school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegreting met ean
geidigheld van vier jaar (personeel en materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdljnen en getoatst aan het
meerjarenbeleidsplan. De ontwikkeling van het aantal teerfingen en de gewoegen gemiddelde leeftijd van het
onderwijspersonegl zijn bepalends indicatoren voor de meerjarenbegroting.

15 Kwalitelisbeleid

Het bostuur en de scholen van Openbaar Primair Onderwijs Noordenveld (QPON) beschikken over een systeem van

kwaliteitszory, waarmee zij vanuit een meerjarenplanning vooridurend en cyclisch werken aan de kwaliteit van het
onderwijs.

Kwaliteltszorg en personeelsbeleid zijn onlosmakelijk aan elkaar verbonden omdat ons personee! de kern van
kwaliteit vormt.

Het beleid van OPON is beschreven in de volgende documenten: Strategisch beleidsplan (bestuur), Kwaliteitsplan
(bestuur}, Management en code goed bestuur (bestuur), Financign (kestuur), Scheolplan (school), Jaarverslag en
jaarplan {school), Schoolgids (school), Schoolondersteuningsprofiel (school),

OPCN voert zelf regie over de kwaliteit van het onderwijs. Om zovesl mogelik grip en invioed te hebben op de
kwatiteit acht OPON het van groot beiang dat afle medewerkers, ieder op zijn of haar sigen niveau, de
verantwoordalljkneld voor de kwaliteit op zich nemen. Do samenhang op inhoud en werkwijze Is cruciaal. Op ieder
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niveau spelen dezelide kwaliteitsaspecten:
= het onderwis is doelgericht;
a zicht hebben op de ontwikkeling
« sturan op verbetering
o verantwoording afleggen over resuliaten en proces.

Schoolniveau

De scholen werken aan de hand van de oyclus Plan Do Check Act {PDCA). Zij beschrijven de kwatitelt in het
schoolplan en jaarplan en handeten volgens de planning en uitwerking van . Vervolgens becordelen de scholen
regeimatig {conform de meerjarenplanning) of de kwalitelt op orde is. Daarhij hanteert OPON het waarderingskader
van de onderwijsinspectie als norm. De beoordeling vindt plaats door middel van: zeffevaluatie op schoolniveau;
tevredenhaidspeilingan onder personeel, cuders en leerlingen; interne audits; overzichien van resultaten (cognitief
en t.av. sociale veiligheid).

Da beoordeling van resultaten beschrijt de school in de evaluatia van het jaarverslag. Op basis van de beoordeling
{en analyse) bepaalt de school welke verbeter- en ontwikkelpunten op de planning komen te staan voor het volgende
schooljaar. De uitwerking van verbster- en ontwikkelpunten beschrijit de school SMART in het jaarplan.

Bestuursniveau
Het bestuur van OPON monitort de kwaliteit van haar scholen aan de hand van bovenschoolse overzichten van
resultaten (cognitief en sociale velligheid), jaarlijise zelfevaluaties van de scholen en de interne audits.

Speerpunten daarbij zijn: QP onderwijsleerproces.
e zicht op ontwikkeling {OP2) en didactisch handelen (CF3);
» OR onderwijsresultaten: eindopbrengsten en tussenopbrengsten (OR1);
» SK schoolklimaat: sociale en fysieke veilighaid (SK1) en pedagogisch Klimaat (5K2);
s KA Kwallteltszorg en ambitie: kwaliteiiszorg {(KAT) en kwaliteitscultuur (KA2).

Naar aanlsiding van monitoring voart de directeur-bestuurder gesprekken met de schooldirecteur. Tijdens deze
gesprekken kemen de resultaten van da monitor ter sprake, evenals het jaarversiag en het jaarptan. Als blijkt dat de
kwalitait takort achiet dan worden er (na analyse) verbeteringen uftgewerkt (SMART) en gepland in het jaarplan en
vervolgens doalgerichi doorgevosrd.

Het bestuur heeft voor haar scholen 'tegenspraak’ georganiseerd door één keer per vier iaar aen audit te organiseren
voor de scholan,

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leidsrschap, We ziin sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwalitelt (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie
die vertaald is in doelen, in indicatoren voor ons {onderwijskundig) handelen,

Onze school heeft op 28 maart 2019 (vasigesteld op 27 mei 2619) een schoolbezoek (vierjaariijks onderzoek) gehad
van de inspectie. We beschikken over sen rapport met de bevindingen (zie bijlage). De inspectie heeft geconciudeerd
dat de kwaliteit van het ondarwils op onze school op ords is: onze school heeft een basisarrangement (voldoends).

De vragenlijsten voor leerkrachten, ouders en leeringen worden om het jaar afgenomen, De vragenlijsten voor
leerkrachten in de even jaren {2022, 2024, 2026) en de vragenlijstan voor ouders en leerlingen in de oneven jaren
{2023, 2025, 2027).

De vragenlijst veor Leraren (WMK) wordt volgens een vast ritme afgenomen.
De resultaten worden geanalyseard en kunnen vervolgens een rol spelen bij het opstellen van het scheolplan,
jaarplannen en dargelijke,

De vrageniijst voor leerlingen (WMK) wordt in hetzetfde jaar afgencmen als de vragenlijst voor ouders. Resultaten
spelen een rol bij het bepalen van de jaarplandoelen en worden in hoofdliinen besproken met de MR.

De vragenlijst voor ouders (WMI) worclt in hetzelfde laar afgenomen als de vragenlijst veor leerlingen (oneven jaren).
Resultaten spelen een rol bij het bepalen van de jaarplandoelen en werden in hoofdlijnen besproken met de MR.

e Inhoud van de matingen, de uitslagen (data), de keuzes voor actispunten en de voorgang met betrekking tot de
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verbeterplannen (en de effecten) daarvan bespreken we met ons bestuur, de ouders (MR) en de leerlingen
(leerlingenraad). De hoofdlijnen publiceren we in ons jaarverslag, op onze website en in de schoolgids.

In daze paragraaf beschrijven we de doslen (kwaliteitsindicatoren) van onze school ten aanzien van het
kwaliteitsbeleid. Het is onze ambitie om ervaar te zorgen dat het kwaliteitsbeleid op orda is.

16 Basiskwaliteit

Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie. De basiskwaliteit meten wij 1 x per twee
jaar. Op basis van de meting stellen we actiepunten vast die we verwerken in onze jaarplannen.

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt twee kear per vier jaar gematen: 1 x met WMK en 1x met MSP

i e i
Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op oniwikkeling en begsleiding [2021] (OP2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3)

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4)

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP8)

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competanties (OR2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelan (SKA1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3)

Sy R I

De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling

De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling(en)

De school kan aantonen m.b.v. een gestandaardiseerd instrument dat de leerlingen zich
veilig voelen

De school stemt het aanbod af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld van de leerlingen I

de gestelde norm{en)

De visie, ambities en doelen zijn gericht op het kunnen doorlopen van een ononderbroken
ontwikkeling

De schoolleiding heeft beschreven op welke manier ze zorgt voor het realiseren, borgen en
verbeteren van de onderwijskwaliteit

De schoolleiding stuurt op het realiseren van de beoogde resultaten

De schoolleiding stuurt waar nodig tussentijds bij

17 Stelselkwaliteit

Beoordeling
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£t :-fﬁ:"ﬂ?ii‘.‘;’ﬁm\'i?g'é‘ghu. S e R L B
Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Kwalificatie (SK1)

&

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Socialisatie (SK2)

Stelselkwaliteit PO 2021 - Kernfunctie Allocatie (SK3)

Stelselkwaliteit PO 2021 - Voorwaarden voor realisatie van de kernfuncties (SK4)

Fep s R

De groepen van de scholen halen voor alle deelgsbiedan (vakken) optimale leerprestaties

De scholen zorgen ervoor dat elke leerling -naar zijn mogelijkheden- geletterd is

De scholen zorgen ervoor dat de advisering, schoolkeuze, overgangen en aansluiting
binnen het (passend) onderwijs doelmatig zijn en geen belemmeringen opwerpen voor
doorstroom

18 Onze eigen kwaliteitsaspecten
Onze school onderscheidt basiskwaliteit en eigen kwaliteitsaspecten.

De eigen kwaliteitsaspecten liggen op het terrein van het werken volgens de dalton kernwaarden zoals die
beschreven zijn in het Daltonboek (= daltonbeleidsplan) dat is opgenomen in een billage, en op het terrein van de
werkwijze van De Vreedzame School.

De meast hijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we in dit document “parels”. Deze staan vermald in hoofdstuk
5.
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Spaerpunt HGW21 (Handelingsgericht werken) krijgt op een andere manier vorm.
Hierdoor ligt de focus meer op het handelen in de klas op basis van een
verkarte zorgeyclus.

Instructie en met name de doorgaande lijn voor wat betreft rekenen wordt
onder de loep gehouden ten aanzien van de cruciale doelen, zodat alle
kinderen zo goad mogelijk mes kunnen komen.

Op onze school beschikken we over een communicatieplan waarin staat wat
we communiceren en via welk medium, op walke manier en hoe frequent.

Op onze school beschikken we over een uitgewerkte leerlijn burgerschap,
gelinkt aan ons daltonhandboek, het cultuurmenu en de zaakvakken.

PCA De school zorgt voor een onondarbroken ontwikkeling
Basiskwaliteit

De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de
leerling(en)

De school kan aantonen m.b.v. een gestandaardiseerd instrument dat de
lserlingen zich veilig voelen

De school stemt het aanbod af op de leerlingenpopulatie en de leefwerald
van de leerlingen

De school stemt de aanpak af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld van |
de learlingen

De school behaalt met haar leerlingen resultaten dia ten minste in
overeanstemming zijn met de gestelde norm{en)

De visie, ambities en doelen zijn gerichi op het kunnen doorlopen van een
ononderbroken ontwikkeling

De schoolleiding heeft beschreven op welke manier ze zorgt voor het
realiseren, borgen en verbeteren van de onderwijskwalitait

De schoolleiding stuurt op het realiseren van de beoogde resultaten

De schoolleiding stuurt waar nodig tussentijds bij

PCA De groepen van de scholen halen voor alle deelgebieden (vakken) optimals
Stelsslkwalitsit | leerprestaties

De scholen zorgen ervoor dat elke leerling -naar zijn mogslijkheden- geletterd ||1500
is

De scholen zorgen ervoor dat de advisering, schoolkeuze, overgangen en
aansluiting binnen het (passend) onderwijs doelmatig zijn en geen
belemmeringen opwerpen voaor doorstroom
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20 Meerjarenplanning 2023-2024

5

Speerpunt

HGW21 {Handelingsgericht werken) kiijgt op een andere manier vorm. Hierdoor ligt de focus meer op
het handelen in de klas op basis van een verkorte zorgoyclus.

insfructie en met name de doorgaande lijn voor wat betreft rekenen wordt ender de loep gehouden
ten aanzien van de cruciale doelen, zodat alle kinderen zo goed mogelijk mes kurnen komen,

Op onze school beschikken we over esn communicatieplan waarin staat wat we communicersn en
via welk medium, op welke manier en hoe frequent.

PCA
Basiskwaliteit

De school kan aantonen m.b.v. een gesiandaardiseerd instrument dat de leerlingen zich vellig voelen

De school stemt het aantod af op de leerlingenpopulatie en de leefwersld van de leerlingen

De school stemt de aanpak af op de ieerdingenpopulatie en de leefwereld van de feerlingen

3e school behaalt met haar leerlingen resuliaten die ten minste in overeenstemming zijn met de
gestelde norm(en)

PCA
Stelselkwalitsit

De groepen van de scholen halen voor alle deslgebieden (vakkan) optimale learprestaties

Met schoolplan geeft globaal de verbsterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
{SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbsterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe faarlijls een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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21 Meerjarenplanning 2024-2025

I

Speerpunt

HGW21 (Handelingsgericht werken} krijgt op esn andere manier vorm. Hierceor ligt de focus meer op
het handelen In de klas op basls van gen verkorte zorgeycius,

PCA
Basiskwaliteit

De school zorgt voor een ononderbroken ontwikkeling

De school vergeliki de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leariing{en)

Do school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overasnstemming zijn met de
gestetde norm(en)

De visie, ambities en doelen zijn gericht op het kunnen doorlopen van een ononderoroken
ontwikketing

e schoollsiding heeit beschreven op welke manier ze zorgt voor het realiseren, borgen en
verbeteren van de onderwijskwallisii

De schoaolleicing stuurt op het realiseren van de becogde resuliaten

PCA
Stelselkwaliiteit

De scholen zorgen arvoor dak de advisering, schoolkeuze, overgangen en aansiuiting binnen het
(passend) onderwls doelmatig zijn en geen belemmeringen ocpwerpen voor deorstroom

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoslen aan. Per jaar zullen we de verbetardoelsn Uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalendetiaar zulien we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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22 Meerjarenplanning 2025-2026

Speerpunt

Basiskwaliteit

Instructie en met name da doorgaands lijn voor wat betraft rekenen wordt onder de loep gehouden
tan aanzlen van de cruciale doelen, zodat alle kinderen zo goad mogelijk mae kunnan komsn,
Op anze school baschikken we over een uitgewerkle leerlijn burgerschap, gelinkt aan ons
daltonhandboek, het culiuurmenuy en de zaakvakken.

PCA De schonl stemt het aanbod af op de leeriingenpopuiatie en de lesfwereld van de leerlingen

De school stemt de aanpak af op de leerlingenpoputatie en de lesfwersld van de lserlingen

De school behaalt met haar leerlingen resultaien die ten minste in overeenstemming zijn met de
gestelde norm(en)

Ne schoolleiding stuurt op het realiseren van de beoogde resultaten

De schoofleiding stuurt waar nodig fussentijds bij

RPCA
Stelselkwaliteit

De scholan zorgen ervoor dat elie leerling -naar zijn mogelijkheden- geletterd is

Het schoolplan gesft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschriiven
(SMART) I het jaarplan. Azn het eind van leder kalenderjaar zullan we terugblikken of we de verbetardosten in
voldoende maie gerealiseard hehben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijidens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bavindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Hat Valkhof Openbare Basisschool voeor Daltononderwijs

23 Meerjarenplanning 2026-2027

S

Speerpunt

Basiskwaliteit

Cp onze schoel beschikken we over een uitgewerkte leerliin burgerschap, gelinkt aan ong
dattonhandboek, het cultuurmenu an de zaakvakken.
PCA Da scheol zorgt voor een cnonderbroken ontwikkeling

De school vergeiijkt de informatie met de verwachte ontwikieling van de leerling(en)

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overesnsiemming ziin mst de
gestelde norm{en}

De visle, ambities en doslen zijn gericht op het kunnen doortopen van ean ononderbrokan
ontwikkeling

De scheolieiding heeft beschreven op welke manier ze zorgt voor het realiseren, borgen en
verbeteren van de onderwljskwalitait

De schoolleiding stuurt waar nodig tusseniijds bij

MHet schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan, Per jaar zullen we de verbeterdoelen uilgebreider beschrijven
(SMART) in het Jaarplan. Aan het eind van leder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbsterdoeien in
voldoende mate gerealiseerd habben, We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment, Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrangsten van de school, De bevindingen worden cpgenomen in het jaarverslag.
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Hel Valkhof Openbare Basisschool voor Daltonondenwijs

24 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 13LI

Naam: Het Valkhof Openbare Basisschool voor Daliononderwijs
Adres: Schonauwen 2

Postcode: 9301 SP

Plaats: RODEN

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 ot 2027
geldende schoalplan van deze schoal.

Namens de MR,

naam }'\//izco(if,\_ ’%Dvbd‘f/ e B D WFJ’LQDW}

handtekening handtekening
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Het Valkhof Openbare Basisschool voor Daltenonderwijs

25 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 13LI

Naam: Het Valkhof Openbare Basisschool voor Daltononderwijs
Adres: Schonauwen 2

Postcode: 9301 SP

Plaats: RODEN

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovenganoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldends schoolplan van deze schaol

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag.

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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Bijlage hij het schoolplan 2023-2027

Samenstellen van de veranderonderwerpen voor het schoolplan 2023-2027

Binnen het schoolplan en de jaarplannen die daar onderdeel van uitmaken worden alle
veranderonderwerpen opgehangen aan vijf thema’s. Binnen de school zijn dit de thema’s
pedagogiek, didactiek, teamantwikkeling, omgeving en missie/visie.

Afbeelding 1: Thema's binnen schoolplan/jaarplan

De verschillende onderwerpen die geselecteerd zijn als ontwikkelpunten voor de schoolplanperiode
2023-2027, hebben binnen deze thema's ean -logische- plaats gekregen in bovenstaande afbeelding.

Afbeelding 2: Ontwikkelonderwerpen binnen de schoolplanperiode 2023-2027

Deze onderwerpen zijn geselecteerde aan de hand van verschillende bronnen. Het strategisch
beleidsplan van OPO Noordenveld en gesprekken met het team dienden als basis. Daarnaast zijn
tevredenheidsvragenlijsten voor ouders en leerlingen, gesprekken met ketenpartners, uitkomsten
van overige vragenlijsten en schoolresultaten bronnen voor input geweest.

Door de verschillende thema’s en onderwerpen aan elkaar te verbinden ontstaan dwarsverbanden
die resulteren in duidelijke veranderonderwerpen (kleine knopjes waaraan gewerkt en gedraaid

wordt zodat de school optimaal functioneert). In totaal zijn 18 dwarsverbanden naar voren gekomen
waar we de komende vier jaren aan gaan werken en draaien.



Afbeelding 3:

Alla dwarsverbanden waaraan de kemende schoolplanperiode gewerkt wordt.



Het kind centraal met meethare resultaten

Bij de aanpak van de veranderonderwerpen gaan we uit van een aantal principes:

Het kind centraal

De leraar doet er toe (Pameijers, 77?)

De schoolleider heeft invioed op de prestaties van de leerlingen (Marzano 2009)
Ouderbetroklkenheid heeft effect op de leerresultaten

Hoge verwachtingen van ouders, leerkrachten en schoolleiding hebben effect op de
leerresultaten

bR LRI R

In een ideale wereld staat binnen de klas/groep de onderwijshehoefte van de leerling centraal, is de
ouder betrokken en organiseert de leerkracht dusdanig zodat voor alle leerlingen in de groep een
goede leeromgeving ontstaat.

Afbeelding 4: De leerling centraal.

Binnen de schoolorganisatie staat de leerkracht centraal.

Afbeelding 5: De leerkracht centraal.

De resultaten van de veranderonderwerpen worden gemeten aan de hand van de vijf hierboven
genoemde personen. Telkens stellen wij ons de vraag: “Wat merkt de leerling / leerkracht / ouder /
schoolleiding / het bestuur hiervan?”. Als voorbeeld een leerkracht die scholing specialist jonge kind
gaat volgen. Als resultaat zal de leerkracht merken dat hij / zij meer kennis vergaart over de
ontwikkeling van het jonge kind. De leerkracht zal merken dat hij / zij beter begrijpt hoe het jonge
kind zich ontwikkeld. De leerling zal merken dat de leerkracht activiteiten aan gaat bieden die beter
passen bij de onderwijsbehoefte van het kind. De ouder zal merken dat de leerkracht duidelijker kan
verwoorden hoe het kind zich ontwikkeld ten opzichte van zichze!f en de norm. De schoolleider zal
merken dat de leerkracht zich comfortabeler voelt in zijn / haar rol en het bestuur zal merken dat
expertise breder gedeeld kan worden,



De veranderonderwerpen op een rij

Hieronder staan de onderwerpen voor de jaarplannen uitgewerkt. Sommige onderwerpen zijn
groter, andere kleiner. Sommige onderwerpen wordt door het hele team aan gewerkt, andere
onderwerpen liggen voornamelijk op het bordje van de schoolleiding (directeur en intern
begeleiders). Door de onderwerpen zo te verdelen dat elk jaar drie grotere en maximaal zes kleinere
veranderonderwerpen aan bod komen, kunnen we aan elk van deze 18 onderwerpen twee jaar (of
twee keer een jaar) werken.

1. HGW21 en de professionele cultuur:

Handelingsgericht werken en de professionele cultuur omvatten de hoofdthema’s die OPON-breed
aangevlogen worden. Het traject met Klaas Politiek wordt in schooljaar 2023-2024 voortgezet.
Leerkrachten hebhben in de tweede helft van 2022-2023 kunnen stoeien met en ontdekken wat de
OneNote in combinatie met de korte zorgeyclus inhoudt. Collin en Han hebben een eerste uitleg
gegeven over de OneNote. De wens is er dat na het opzetten van de OneNotes voor schooljaar 2023-
2024 het team doar Collin van tips worden voorzien, zodat er nog beter en completer mee gewerkt
kan worden. Op de eerste margedag van het schooljaar (26 september 2023) kemt Klaas Politiek
langs om te ‘controleren’ of de manier van noteren ‘inspectie-proof’ is.

Vier maal per jaar presenteert de leerkracht zijn / haar groep aan collega’s binnen dezelfde bouw, de
batreffende intern begeleider en indien mogelijk de directeur. De resultaten van de groep worden
besproken en de leerkracht pelt reflecterend af wat er gedaan is en wat er wellicht nodig is ter
verbetering, ondersteuning of verdieping. Rond november / april zijn de presentaties gebaseerd op
de resultaten Kindbegrip. Rond maart / juli zijn de presentaties gebaseerd op de resultaten van
Leerling in Beeld. Uit de presentaties komt als het goed is een persoonlijk ontwikkel plan, waarvoor
een leerkracht gekoppeld wordt aan een collega.

De professionele cultuur wordt met deze manier van werken verweven door de geintegreerde
gesprekkencyclus. Met de geintegreerde gesprekkencyclus wordt bedoeld, het geheel van
gesprekken die de leerkracht heeft met de directeur (waarderende gesprekkenkader, desgewenst
beoordelingskader), de intern begeleider / kwaliteitscodrdinator (zorggesprekken, desgewenst
coachingsgesprekken) en een collega-leerkracht (collegiale consultatie).
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2. Professionele cultuur en teamontwikkeling:

De geintegreerde gesprekkencyclus ligt aan de basis van de teamontwikkeling. Door collegiale
consultatie en coaching kan ontwikkeling laagdrempelig en toch verdiepend en passend binnen de
eigen schoolcultuur plaatsvinden. Het ontwikkelen en afstemmen van het taakbeleid is een belangrijk
onderwerp bij de professionele cultuur. Opleidingen die aansluiten bij het taakbeleid, deelname aan
verschillende (boven)schoolse werkgroepen (wie het weet mag het zeggen) versterken de



professionele cultuur binnen school en OPON-breed. Daarnaast is de OPON Academy een onderdeel
van de teamontwikkeling en de ontwikkeling van alle medewerkers binnen de stichting.
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3. HGW21 en de didactiek:

Vinger aan de pols m.b.t. EDI. Hoe geven wij les en blijven wij controle houden op het aansluiten van
lesstof en didactiek op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Het Mickey Mouse model sluit
hierbij aan, maar is niet leidend (voor het maximum aantal leerlingen met een
ondersteuningsbehoefte) in een groep. Daarnaast zijn wij in de laatste EDI-bijeenkomst met Janneke
Bor op eigen verzoek dieper ingegaan op de cruciale doelen en ligt de wens naast de noodzaak voor
wat betreft een doorgaande lijn waarbij je kunt vertrouwen op de kennisoverdracht van de
leerkracht voor je, opdat jij je zelf bezig kunt houden met lesgeven i.p.v. hiaten dichten.

Rat merkt de
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4. Professionele cultuur en de resultaten:

Ten aanzien van rekenen en spelling zijn de resultaten zeer wisselvallig. Niet alleen tussen groepen
zijn grote verschillen meetbaar, maar ook tussen verschillende meetmomenten binnen dezelfde
groep. Binnen de professionele cultuur wordt ten aanzien van de resultaten veel van het team
gevraagd. Er moet vooruit gekeken worden naar hoe we het met z'n allen beter kunnen doen, zonder
te kijken naar wat er in een eerder stadium niet goed is gegaan. Werken met een methode vergt veel
meer van de leerkracht dan werken aan de hand van de te behalen (cruciale- en SLO-) doelen.
Daarnaast is regie hinnen de eigen groep, de bouw en de school een schuivende schaal die moet
gaan lopen. Een cyclus waarbij de boco- bouw- en teamvergaderingen elkaar in een twee wekelijkse
cyclus opvolgen zorgt voor voldoende werkmomenten om de doorgaande lijn binnen de school en
onderwijsinhoudelijke gesprek met elkaar te voeren.

NVat merke des
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5. HGW21 en de resultaten:

De cruciale doelen als doorlopende leerlijn zullen in eerste instantie verkend en ingezet worden om
een goede doorlopende leerlijn voor rekenen neer te zetten. Ook wordt voor rekenen per 2023-2024
een nieuwe methode (WiG5) aangeschaft. Deze moet geimplementeerd worden en wij willen dit
doen door de methodemakers uit te nodige op de dag van de startvergadering (1 september) voor
een opstartcursus. Ook willen wij de methodemakers uitnodigen om op 6 december terug te komen
om te evalueren hoe de eerste maanden zijn verlopen. Bovendien is er -afwijkend van wat
normaalgesproken bij nieuwe methodes gebeurd- beredeneerd voor gekozen om niet gefaseerd in te
voeren, maar in één keer voor de groepen 3 tot en met 8.
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6. Professionele cultuur en communicatie:

OPON-breed dezelfde taal spreken wanneer het gaat om de leerling, zorg, handelingswijze. De
OneNote is hier een middel bij, alsook het gebruik van Leerling in Beeld en Kindbegrip. Ten aanzien
van de eindtoets kan verkend worden of een andere eindtoets in beeld moet komen. Onder
communicatie en de professionele cultuur valt ook het opstellen van een communicatie plan waarin
staat op welke manieren en via welke media wij communiceren. Een jaarlijks op te stellen PR-agenda
wordt een onderdeel van het communicatieplan.

Fres ol
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7. Didactiek en communicatie:

Bij didactiek en communicatie gaat het enerzijds om de spreektaal ten aanzien van instructie (EDI) en
de doorlopende lijn hierin binnen de school. Anderzijds gaat het hier om de communicatie naar
huiten toe, vastgelegd in de hierboven genoemde PR-agenda.
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8. Didactiek en de dalton waarden:

Bij de daltonvisie gaat men er van uit dat je afgaat op wat de groep nodig heeft, en vervolgens
experimenteert met mogelijke oplossingen en/of handelswijzen. De vraag wat je voor les geeft (welk
lesdoel) en hoe je dit aanbiedt moet actief en regelmatig gesteld worden door de leerkracht. Niet
blindelings de methode volgen, maar via een logboek (OneNote) bijhouden wat leerlingen beheersen

en waar nodig de lesstof aanpassen zodat cruciale doelen beheerst worden en SLO-doelen
aangehoden worden.
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9. Communicatie en de dalton waarden:

Communiceren wij onze dalton waarden voldoende met de buitenwereld. Wij hebben er voor
gekozen daltonschool te zijn en zijn dit al ruim 50 jaar. Daar mogen wij trots op zijn. Wij willen dat
ouders voor onze school kiezen vanwege ons onderwijs en onze visie en moeten dit als zodanig
uitdragen. Meenemen in de PR-kalender en in de tweewekelijkse nieuwsbrief, maar ook in Parro

berichten aan de groepsouders benoemen welke dalton pijler bij een bepaalde activiteit aan bod
komt en waarom dit onder die pijler valt.
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10. Pedagogiek en de dalton waarden:

Voor een basisschool is de pedagogische kant van het lesgeven de link naar het menszijn. De manier
waarop we in het leven staan en hoe we tegen bepaalde zaken aankijken. Het belang van
samenwerken, zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, reflecteren en efficiéntie moeten in ons eigen
handelen benadrukt worden, zodat ze bij de kinderen niet alleen binnenkomen door het opgelegde
handelen, maar ook vanuit de voorbeeldfunctie die de volwassene vertolkt. ‘Goed voorbeeld doet
volgen’ en ‘practice what you preach’.
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11. Pedagogiek en communicatie:

Als eerste komt hier een voortzetting van reflecteren aan bod. We hebben geleerd wat belangrijk is
bij het voeren van kindgesprekken en blijven dit toepassen. Ook het principe ‘praten met kinderen’ in
plaats van ‘praten over kinderen’ leven we zoveel mogelijk na (met inachtneming van een
doorlopende lijn en regie pakken wanneer en waar dit nodig is). Maar in de professionele cultuur
betekent dit ook wat voor de leerkracht zelf. Wanneer je als leerkracht reflecteert op je eigen
handelen, vertel en vertaal je dit ook naar je collega’s en eventueel naar je leerlingen toe? Leer je van
je eigen handelen? Experimenteer je voldoende en deel je uitkomsten, opdat we er allemaal beter
van kunnen worden?
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12. Dalton waarden en burgerschap:

Bij daltononderwijs gaan we ervan uit dat alles er op gericht is kinderen op te laten groeien tot ‘mens
zonder vrees’ (Parkhurst, 1922?) Wat Helen Parkhurst hiermee bedoelde is een mens die niet bang is
voor onverwachte situaties, omdat hij / zij is uitgerust met tools om zich aan te passen aan nieuwe
situaties en door middel van planning, leren en reflecteren elke nieuwe situatie kan benaderen.
Daarnaast is het de bedoeling dat door deze toerusting en dit vertrouwen, het kind midden in de
maatschappij staat. De link tussen de daltonwaarden en burgerschap in deze is dat ons
daltonhandboek en het de nog te schrijven / samen te stellen leerlijn burgerschap complementair
zijn aan elkaar. Dit kan vertaald worden in wat kan ik voor mijzelf betekenen en wat kan ik voor de
maatschappij betekenen.
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13. De school in de buurt en communicatie:

In mei 2023 heeft een gesprek plaatsgevonden waarbij de gemeente, jongerenwerk, school, Kidscasa,
buurthewoners en de wijkagent in gesprek gegaan zijn over de overlast in de buurt. In gesprek blijven
gaan met deze ketenparters en met name de buurtbewoners regelmatig betrekken in de
communicatie is belangrijk om de school te dienen in de rol die wij in onze omgeving hebben.
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14. Burgerschap en de omgeving:

Kinderen en jongeren betrokken maken bij het onderhouden van de eigen omgeving, vertrouwd te
laten zijn met hun eigen omgeving en te betrekken bij activiteiten en ontwikkelingen werkt
preventief. Activiteiten die hierbinnen al plaatsvinden, maar beter omschreven / geborgd moeten
worden zijn de leerlingenraad en participatie in de kinderadviesraad.
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15. De school in de buurt en de omgeving:

Enerzijds valt hieronder ‘het merk Valkhof’ en alles wat daarbij komt kijken. Heeft de schoal enkel
een buurtfunctie en kiezen de ouders de school op basis van afstand tot het huis, of heeft de school
een regiofunctie, waarbij kinderen die bij ons op school zitten ook uit omliggende dorpen en komen
zij bewust / specifiek voor onze dalton pijlers en leeromgeving. Wij hebben en krijgen steeds meer
kinderen uit omliggende dorpen en zullen hierdoor beleid moeten maken op uitstraling naar buiten,
het opstellen van het eerder genoemde communicatieplan etc.
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16. Het groene plein en de omgeving:

Sinds 1 januari 2023 is er sprake van een stichting OPO Noordenveld. Dit betekent dat sindsdien het
schoolgebouw en het omliggende schoolplein eigendom zijn van de stichting. Er is een bovenschools
onderhoudsplan voor alle scholen binnen onze stichting, maar er moet ook een plan komen voor het
plein. Een aantal kleine aanpassingen aan het plein zijn wenselijk om het groene karakter te
behouden. Daarnaast moet het plein onderhouden worden, zonder dat het zijn ruige karakter
verliest. Qok hebben we te maken met medegebruiker Kidscasa en met buurtbewoners die het plein
ter ontspanning gebruiken. Hierbij gaat het zowel om peuters die met hun ouders op het plein
komen spelen en schoolkinderen die buiten schooluren komen spelen. Maar, het gaat hier ook om
hangjongeren die in sommige gevallen overlast veroorzaken voor de buurt en de school. Dit laatste
onderwerp zijn in mei 2023 gesprekken over gevoerd met verschillende partijen. Er zijn lijnen

uitgezet met jongerenwerk, buurtbewoners, Kidscasa en de gemeente. Deze zullen in de komende
periode verder uitgewerkt moeten worden.
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17. Het groene plein en bewegend leren:

Het plein moet uitnodigend blijven om als les- en ontdekplaats te dienen. Klassen moeten frequenter
gebruik maken van het plein als uitnodigende lesplaats. Er liggen afspraken over bewegend leren
activiteiten en het lesrooster. Deze moeten nagekomen worden en de lessen moeten gehorgd

worden, zodat collega’s ze ook kunnen gebhruiken.
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18. Bewegend leren en teamontwikkeling:

Er is scholing mogelijk voor bewegend leren. Dit kan zowel op basis van een teamtraining als op basis
van (be)denk en wissel uit. Bij dit laatste gaat het om collegiale consultatie waarbij het samen
bedenken van de bewegend leren les centraal staat en de les vervolgens wordt uitgevoerd.

Wat merkt de
..ouder
..leerling
..leerkracht
..schoolleiding
..bestuur



